CAPITULO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

DE LOS DERECHOS, DEBERES U OBLIGACIONES

Los estudiantes son los principales protagonistas de su propio
proceso formativo e integran la comunidad educativa y la
representan en todo momento y lugar.

ARTICULO 127.- La disciplina, entendida como el autocontrol
y el comportamiento auténomo y responsable, asi como el
compromiso asumido por el respeto a las normas basicas, de
convivencia escolar y humana, permite al estudiante la
adquisicion progresiva de los derechos, deberes vy
obligaciones constituyendo una parte fundamental de este
Reglamento Interno.

2.1 De los Derechos:

ARTICULO 128.- Constituyen derechos de los estudiantes:

a. Consigo mismo:

a.l

a.2

a.3

Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacién
y apoyo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Recibir una educacién integral acorde con los
documentos de la orden franciscana, postulados de la
“Escuela Catélica” y la Ley General de Educacién,
asumidos en el ideario de la institucién educativa.
Recibir una formacién en la fe cristiana que testimonie
la justicia, la libertad, el respeto y la responsabilidad.



a.4 Ser educado en la solidaridad, conociendo realidades
menos favorecidas y sensibilizandose con los mas
necesitados.

a.5 Ser respetado por todos como hijo de Dios y como
persona unica e irrepetible, con un nombre propio y
una historia, sin ser jamas objeto de humillacién o
burla.

a.6 Ser escuchado y atendido, cuando presente una
necesidad, una opinion o un problema de tipo
espiritual, de relaciones interpersonales, familiar,
académico, disciplinario o personal, por parte de la
Comunidad Educativa, en las dreas de su
competencia.

a.7 Encontrar un ambiente que favorezca el estudio y las
diversas actividades escolares, y asegure el descanso
necesario para realizarlo.

a.8 Ser informado oportunamente del reglamento
interno y normas del colegio, de la organizaciéon de
los estudios, contenidos, bibliografia, requisitos,
fechas y resultados de sus evaluaciones.

a.9 Recibir un justo reconocimiento y estimulo por su
desempefio formativo-conductual, académico vy
deportivo.

b. Conlos demas:

b.1 Formativo - Pastoral:

1. Ser orientado y preparado para participar en las
jornadas y/o retiros espirituales, liturgia de la palabra;
asi como para recibir los sacramentos de Ia
reconciliacién, eucaristia y confirmacion.

2. Encontrar en la institucidon cauces adecuados para
servir, preferentemente a los mas pobres, los mas
débiles y necesitados, profundizando su experiencia

cristiana, su sensibilidad social y su anhelo de justicia.
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3. Contar con el apoyo y orientacién espiritual de
consejeros, religiosos y laicos que contribuyan a su
formacion religiosa.

4. Ser acompanado en las diferentes etapas del
desarrollo del estudiante.

5. Recibir el apoyo correspondiente del Area
Formativa y/o Dpto. psicopedagdgico durante la
etapas de desarrollo.

6. Ser respetado en su intimidad y guardar la
confidencialidad respectiva, siempre que la situacién
no ponga en riesgo su salud fisica y mental.

b.2 Académicos:

1. Promover la excelencia académica en los
estudiantes y por consiguiente, el estudio serio y
constante.

2. Tener en el colegio un sistema de disciplina que
promueve el autocontrol y la autodisciplina
manifestada en su desenvolvimiento personal y en
la adquisicidn progresiva de habitos de estudio.

3. Intervenir en clase para preguntar, pedir
aclaraciéon, dar su opinion en un debate, de
acuerdo a las normas que haya dado el profesor.

4. Que las actividades y clases comiencen en la hora
prevista y no sean interrumpidas, a no ser por
circunstancias especiales.

5. Que se respeten las fechas de los trabajos vy
pruebas, y si hubiese lugar a modificaciones, que
éstas sean comunicadas con la debida
anticipacion.

6. Que se entreguen oportunamente las pruebas y
trabajos  corregidos con las indicaciones



b.3

adecuadas en un plazo maximo de 7 dias utiles y el
pactado para los trabajos.

De Participacién:

Participar, de acuerdo a su edad, en la
organizacion de las acciones litdrgicas y en las
actividades pastorales, académicas, culturales y
deportivas promovidas y convocadas por la
institucion.

. Participar en los distintos  organismos

estudiantiles del colegio: Consejo Estudiantil,

Comité de Aula, etc.

- Enlaeleccidon y la posibilidad de ser elegido de
acuerdo a las disposiciones establecidas.

- En la planificacion y organizacién de las
acciones de dichos organismos, dentro de las
posibilidades y normas del colegio.

Participar en los talleres artisticos y clubes

deportivos que complementan al desarrollo

integral de los estudiantes.

. Organizar y promover actividades de proyecciones

a la comunidad, religiosas, culturales, sociales y
deportivas, de acuerdo al espiritu de la educacidn
franciscana, previo conocimiento y autorizacién
del colegio.

Tener acceso al uso de las instalaciones vy

equipamiento de la institucidn, de acuerdo a las
disposiciones de la Direccidn.

b.4 Relaciones interpersonales:

1.

Recibir un trato respetuoso, siendo aceptado
como persona individual y dnica.

. Integrarse en los grupos de trabajo y a que sus

opiniones y aportes sean escuchados.
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b.5 En relacion a los bienes:

1. Usar los ambientes adecuados a su edad y grado
de instruccidn, y a la actividad que en ellos debe
realizar.

2. Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado
y adecuado a la finalidad.

3. Que sean respetados sus bienes y aquellos
asignados para su uso.

4. Usar las instalaciones y equipos del colegio de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

5. Que se respeten las normas de seguridad, higiene,
salud que permitan un aprovechamiento adecuado
de los ambientes que la institucién ofrece.

2.2 Delos Deberes:

ARTICULO 129.- Los deberes y obligaciones que tienen los
estudiantes se sustentan en el ideario y la axiologia de la
institucion educativa lo que exige un particular compromiso,
por eso:

a. Consigo mismo:

a.1

a.2

Dar testimonio de la formacién en la fe cristiana,
practicando la justicia, haciendo uso responsable de
su libertad, asumiendo el compromiso de servicio a
los demds, de acuerdo con las necesidades de
nuestro tiempo.

Respetarse a si mismo, cuidando su integridad fisica,
salud; comportidndose con dignidad en todo
momento y lugar, evitando expresiones afectivas
que no son propias del ambiente escolar (abrazos,
besos efusivos, etc.).



a.3 Recurrir a las instancias correspondientes para hacer
conocer sus inquietudes, preocupaciones, intereses,
problemas y/o dificultades de manera apropiada y en
el momento oportuno.

a.4 Cumplir con el reglamento interno de la Institucion
Educativa.

a.5 Estudiar con seriedad y constancia y realizar los
trabajos y tareas estudiantiles; estar siempre
preparado para participar activamente en la clase y
en las evaluaciones que se tomen. Traer a clases los
textos y materiales de trabajo que necesiten.

a.6 Ser honesto y veraz en las evaluaciones, trabajos y en
toda actividad que la institucion requiera.

a.7 Ser responsable de sus pertenencias de uso escolary
personal en todo momento. No estd autorizado que
los padres de familia hagan llegar a sus hijos las
pertenencias olvidadas (atiles escolares,
implementos deportivos, loncheras, etc.).

a.8 Abstenerse de traer objetos de valor como: dinero,
celulares, video-juegos, Mp3, Ipod, Tablet, cdmaras
fotograficas, camaras filmadoras, laptops,
notebooks, etc. La Institucion educativa no se
responsabiliza por la pérdida o deterioro de los
mismos.

a.9 Hacer llegar a su familia las comunicaciones que
remita la institucion y, traerlas firmadas por sus
padres.

a.10 Practicar los valores franciscanos en sus relaciones
interpersonales.

b. Con los demas:
b.1 Formativo - Pastoral:
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1. Participar activamente en las actividades de
pastoral y clases de educacidn religiosa asi como
en las celebraciones liturgicas y actividades de
sensibilidad Social y Solidaridad que organiza la
institucion.

2. Cumplir y seguir con las orientaciones formativas,
asi como las medidas correctivas que imparta la
Institucion educativa, en concordancia con su
axiologia.

3. Permanecer en la institucion fuera de horario
escolar solo si realiza alguna actividad deportiva,
artistica o académica supervisada por un docente
y en la que esté debidamente acreditado. En caso
contrario, el estudiante debe encontrarse bajo la
supervision de sus padres.

b.2 En lo académico:

1. Mantener en clase un ambiente favorable a la
actividad académica y formativa, lo que exige:
traer sus materiales de trabajo, anotar
diariamente en la agenda, hacer silencio cuando
se trata de atender una explicaciéon o escuchar
una intervencion o estudiar en privado,
participacion activa y ordenada en las diferentes
acciones educativas.

2. Mantener una actitud de respeto durante las
celebraciones y actividades de caracter civico
patridtico y/o religioso.

3. Asistir puntualmente a clases, evaluaciones,
actividades y actuaciones. No salir de clases o del
colegio sin permiso de la  autoridad
correspondiente.



b.3

Respetar las ubicaciones asignadas por el tutor (a)
0 maestro (a).

Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y
trabajos de acuerdo a las indicaciones del profesor
respectivo.

Llevar la agenda al dia, limpia y sin inscripciones
ajenas a su finalidad, haciéndola firmar por sus
padres, profesores, o tutor y de hacer llegar a su
familia o al colegio, las comunicaciones que ellos
remitan.

Traer firmadas por sus padres o apoderado en la
fecha sefialada las evaluaciones, notas, pruebas,
circulares u otros documentos que se le indiquen.
Asistir con el uniforme de Educacidon Fisica soélo
durante el dia que se desarrolla la clase. En el caso
que los estudiantes integran alguna delegacion
deportiva autorizada por direccion (Adecore,
Interescolar, etc) deberdn traer sus implementos
en un maletin, asistiendo con el uniforme escolar.

De su participacion:

1.

Conocer los canales de participacion estudiantil
que le ofrece la institucion y hacer uso de ellos
para expresarse y colaborar en el desarrollo de Ia
vida institucional.

Ejercer responsablemente las funciones del cargo
para el que ha sido elegido.

Participar en las tareas que se asignen en las
celebraciones y actos colectivos con esmero vy
responsabilidad.

. Cumplir con esmero y responsabilidad los

compromisos adquiridos, que tengan que ver con

la actuacion y representacion del colegio.
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b.4 En sus Relaciones Interpersonales.

1.

E

Mantener un trato respetuoso, cordial y correcto
con los profesores, compaferos y demas
integrantes de la comunidad educativa, dentro y
fuera de la Institucién Educativa.

. Respetar a los demas, evitando, rechazando y

denunciando insultos, apodos, abuso,
discriminacién, chisme, prepotencia, agresion
fisica y expresiones escritas o graficas que
ofendan la dignidad de las personas. Asimismo a
ser amigable, cortés, servicial y colaborador, a
apoyar al que lo necesita, respetando las
diferentes opiniones, usando un lenguaje correcto
y cuidando su vocabulario.

Integrarse a los grupos de trabajo buscando el
consenso y el bien comun.

Hacer uno adecuado de cualquier medio
electrdnico, informatico y otros articulos de ultima
generacion evitando atentar contra la dignidad
moral u otro aspecto, de cualquier miembro de la
comunidad educativa o visitante.

presente Reglamento Interno contempla la Ley
Antibullyng 29719 y su Reglamento mediante
Decreto Supremo Nro. 010 — 2012 —-ED.

b.5 Enrelacién a los bienes:

1.

Mantener limpios los ambientes del colegio y
conservar en buen estado sus implementos: aulas,
patios, jardines, laboratorios, servicios higiénicos,
biblioteca, capilla, auditorio, talleres, etc.

2. Reparar los bienes dafiados o perdidos.
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3. Devolver los materiales, enseres o bienes que le
fueron asignados, en las mismas condiciones en
que le fueron entregados.

4. Respetar las pertenencias ajenas.

5. Respetar las disposiciones o normas de biblioteca,
laboratorios, talleres, canchas, implementos
deportivos, etc.

ESTIMULOS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y SANCIONES

2.3 De los estimulos.-

ARTICULO 130.- Los estudiantes son estimulados vy
premiados de diversas formas por su aprovechamiento,
comportamiento, desarrollo de aptitudes, actitudes y
valores, asi como por acciones consideradas meritorias.

ARTICULO 131.- Toda accidn altruista, esfuerzo en el trabajo,
puntualidad, honradez, disciplina y todo aquello que
contribuye en bien de la comunidad, constituye mérito en
beneficio del estudiante.

ARTICULO 132.- La institucién otorga premios y estimulos a
sus estudiantes por el esfuerzo del deber cumplido y de ser
cada dia mejor, estos premios son:

1. Tarjeta de felicitacién (mérito) con copia a su carpeta
personal.

2. Felicitacion  publica escrita, a través del comunicado
semanal del colegio.

3. Felicitacion publica verbal, en el aula o durante alguna
actividad de inicio en la semana o el término del bimestre a

10



cargo del tutor o profesor encargado de la actividad. Al
final del afio por las Subdirecciones de primaria,
secundaria o la Direccidn del colegio.

. Cartas y/o diplomas de reconocimientos.

. Nota de estimulo: calificacién entregada al término del afio
para ser utilizada en alguna evaluacién de acuerdo a la
directiva del colegio.

. Premios especiales: permisos para paseos, agasajos, etc.

. Diplomas de honor y/o premios otorgados al finalizar el
aflo escolar y/o con motivo de algin acontecimiento
especial.

. Reconocimiento de la direccién y/o consejo directivo a
través de una reunién de confraternidad, con los alumnos
que han demostrado un dptimo desempefio conductual
y/o académico.

De las medidas educativas.-

ARTICULO 133.- Son medidas educativas las acciones que
tienen como finalidad el cambio de conductas por medio de
la persuasidon para ayudar al alumno(a) a reflexionar, crecer
con responsabilidad, a respetarse y respetar los derechos de
los demas y a aprender a vivir en comunidad.

1. Dialogar con el estudiante para que tome conciencia de
su falta, de la repercusién que tiene consigo mismo y
con los demas, con la finalidad de que asuma el
compromiso de no repetir la conducta inadecuada.

2. Conversacidn o comunicacion por escrito a los padres
de familia a través de la agenda o esquela de conducta,
con conocimiento de la autoridad correspondiente.
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Seguimiento del alumno por la  autoridad
correspondiente: Tutor, departamento
psicopedagdgico, area formativa, Sub direccidn.

Toda comunicacidn, citacién y/o sancidén escrita debe
ser devuelta al profesor que la impuso, al dia siguiente,
firmada por el padre o apoderado. El profesor hara
llegar el documento a la subdireccidn correspondiente.

Firma de una carta de compromiso y citacidon a padres si
el estudiante sigue mostrando conductas inadecuadas.
Queda sefialado que habra una repercusion en la nota
de conducta.

Si el estudiante ha acumulado demasiadas faltas o ha
cometido una falta grave, se llevard el caso al Consejo
Directivo para que determine las acciones especificas
por parte del colegio, padres de familia y el alumno y
cuyo cumplimiento determinard su permanencia en la
institucion..

De las Sanciones.-

ARTICULO 134.- Son sanciones las acciones punitivas y
reparadoras que la institucion aplica a los estudiantes
que cometieran faltas, con la finalidad de cambiar su
comportamiento, cautelar el orden necesario para el
cumplimiento de sus fines educativos, resguardar el
bienestar comun y reparar el dafio cometido. Se reflejan
en la nota de conducta.

ARTICULO 135.- La institucién establece sanciones o
medidas disciplinarias de acuerdo a la gravedad y
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persistencia de las faltas. El listado siguiente no implica
una gradualidad necesaria en su aplicacion:

a. Llamada de atencidn verbal.

b. Llamada de atencién escrita mediante la agenda
escolar.

c.  Amonestacion escrita mediante esquela de conducta.

d. Asistencia al colegio en horario extracurricular con fines
formativos - pedagdgicos.

e. Suspension de una clase determinada. Se comunica con
anticipacion mediante esquela a los padres de familia.

f.  Suspensidon condicionada hasta la presencia de los
padres de familia en la institucion.

g. Carta de compromiso familiar.

>

Matricula Condicional.

i.  Separacion definitiva de la institucion.

ARTICULO 136.- En caso de suspensidn, el estudiante queda
inhabilitado de participar de cualquier actividad relacionada
con la institucién dentro o fuera del horario escolar. Las
evaluaciones se reprogramaran al retorno del estudiante
mediante cronograma.

ARTICULO 137.- Toda sancién aplicada por dafio moral o

deterioro de pertenencias ajenas, conlleva una reparacion

verbal a la persona ofendida, restitucion del objeto

deteriorado y/o labor social a la comunidad educativa. En

caso de dafiar ambientes de la institucion debera arreglar o
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reponer lo dafiado (bafios, carpetas, ventanas, materiales
diddcticos, etc.).

ARTICULO 138.- Excepcionalmente y después de haber usado
las medidas correctivas, los profesores podran disponer la
salida de un estudiante de la clase. En este caso, ird a la Sub
direccién o Area Formativa segin se le indique y los Padres
de Familia serdn citados por el maestro que aplicd la sancion
para conversar.

ARTICULO 139.- La Direccién puede condicionar para el
siguiente afo lectivo la matricula de aquellos alumnos que:

- Hayan obtenido al finalizar el afio escolar, un promedio
menor o igual a 12 en conducta.

- Hayan desaprobado al finalizar el afio cualquiera de las
tres areas basicas en Primaria.

- En Secundaria, al final del afo escolar hayan
desaprobado entre 1 0 3 areas y habiendo rendido el
examen de subsanacién no aprueben, teniendo que
llevar el curso de cargo. En este caso se trata de una
condicion Académica.

ARTICULO 140.- En todo procedimiento se admiten dos
instancias. La segunda serd la dltima. La Direccion podra
siempre reconsiderar las medidas decididas por las
instancias inferiores, sea de oficio o por pedido de los
interesados. El orden de las instancias para apelaciones en
la institucion es:
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a) Profesor

b) Tutor

c) AreaFormativa
d) Subdirector
e) Director

ARTICULO 141.- Cualquier situacién no contemplada en el
presente documento serd resuelta por la Direccidon y el
Consejo Directivo.

DE LAS FORMACIONES Y ACTUACIONES

ARTICULO 142.- La institucién programa actividades de
participacion de estudiantes y/o de padres de familia. En
ellas es obligatoria su participacion ya que redundan en su
formacion.

Son actividades curriculares de participacion obligatoria:

a.

o n o

T Q@ o

Formaciones semanales.

. Actuaciones.

Retiro espiritual.

. Celebracién Eucaristica por festividades religiosas y/o

acontecimientos importantes.
Campanfas de ayuda a la comunidad.
Colectas y/o campafias de difusién a la comunidad.

. Festividades deportivas y artisticas.
. Visitas de estudio a los museos y lugares histdricos.

ARTICULO 143.- Son actividades extracurriculares los
talleres o grupos de participacion opcional:
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a. Grupos de Pastoral: Nifra, Sociedad San Antonio, Jufra.

b. Talleres de Mdusica, Banda, Danza, Teatro, Deportes,
Idiomas y Computacion, entre otros que se vayan
incorporando.

DEL HORARIO DE CLASE, LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ARTICULO 144.- Los estudiantes asistiran con puntualidad a

su jornada laboral de acuerdo al siguiente horario
establecido.

Ingreso:

Estudiantes en general: 7.45 a.m.
Salida:

* Educacion Inicial 4 afos: 2.40 p.m.
* Educacion Inicial 5 afios: 3.15 p.m.
* Educacién Primaria 1%y 2° 3.20 p.m.
* Educacién Primaria 3°a 6% 3.25 p.m.
* Educacién Secundaria: 3.35 p.m.

Tomar en cuenta que las actividades extra-curriculares
concluyen a las 5:30 p.m., debiendo los estudiantes
retornar a sus hogares.

ARTICULO 145.- En caso que los estudiantes lleguen tarde al
inicio de la jornada escolar, deberan seguir el siguiente
procedimiento en funcion al nivel de estudio:

De Inicial a 5to de Secundaria:

De 1a 4 Tardanza : Amonestacion verbal y aviso a la
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familia a través de la agenda

escolar.

5° Tardanza : Amonestacidn escrita.- Esquela de
Tardanza.

6° Tardanza : Entrevista a los Padres de Familia y

firma de carta de compromiso.

7° Tardanza : Pérdida de los 4 puntos otorgados
en el rubro de puntualidad en la
nota de conducta.

8° Tardanza : Suspensién temporal del colegio
cuyo periodo sera determinado por
la Subdireccion. En caso de
reiterarse la falta se procederd a
aplicar el articulo 133. 6

El control de las tardanzas se realizara cada bimestre.

ARTICULO 146.- Las tardanzas deben ser justificadas por los
padres de familia 0 apoderados debidamente acreditados a
través de un escrito dirigido a la Subdireccion. El ingreso al
aula se autorizard mediante una boleta debidamente
firmada por la autoridad competente. Toda tardanza
justificada o no, sera registrada en su récord personal para
la aplicacidn del procedimiento que regula este aspecto.

ARTICULO 147.- En caso de tardanzas e inasistencias
injustificadas se pierde todo derecho a recuperar
evaluaciones y presentar trabajos pendientes obteniendo
la nota minima para dichos criterios.

ARTICULO 148.- Las tardanzas dentro de la jornada escolar
17



(cambios de hora, desplazamientos a otros ambientes, etc.)
se manejardn como conducta inadecuada afectando el
rubro de responsabilidad.

ARTICULO 149- En casos de inasistencias a clases los
estudiantes deberdn cumplir con lo siguiente.

1.

La(s) inasistencia(s) a clases deben ser debidamente
justificadas por los padres de familia, el dia de la
reincorporacion del estudiante al colegio. Esta
justificacién debe hacerse por escrito o personalmente
en la Subdireccién respectiva. Si el motivo es alguna
enfermedad, se debe presentar el certificado médico.

En caso de inasistencias justificadas, si el estudiante no
ha rendido evaluaciones o presentado trabajos, éste (a
partir de 5° de primaria a 5° de secundaria) se
responsabilizard de coordinar con los profesores
correspondientes.  Para los grados menores, esta
responsabilidad recaera sobre los padres de familia. El
tiempo para solicitar la recuperacion serd de tres dias
como maximo. En caso contrario, se considerard la
nota minima (05) en dicho criterio.

3. DE LAS CLASES, LOS RECREOS Y REFRIGERIOS

ARTICULO 150.- Se hace responsable del buen uso de la agenda
escolar y del mobiliario del aula.

ARTICULO 151.- Durante los cambios de hora permanecerd
dentro del aula, manteniendo silencio y orden. Los delegados de
aula estaran a cargo de la disciplina hasta la llegada del profesor.
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ARTICULO 152.- Durante el desarrollo de las clases realizard
actividades que sean exclusivas del drea de desarrollo segun
horario.

ARTICULO 153.- Podr3 realizar trabajos de impresién, fotocopias;
[lamadas telefénicas o trdmites personales solamente en las
horas de recreo, refrigerio o salida.

ARTICULO 154.- Hard uso de los servicios higiénicos que le
corresponde utilizandolos adecuadamente.

ARTICULO 155.- Al término del recreo y refrigerio los alumnos se
ubicaran en su lugar de formacién (en estos momentos no estd
permitido la compra de alimentos en los kioscos), para
posteriormente trasladarse a sus aulas en orden y presentables
(aseados/as y con la camisa o blusa dentro del pantalén o falda
respectivamente).

4. DE LOS PERMISOS

ARTICULO 156.- En caso de que el estudiante deba salir
durante el horario escolar, los padres de familia deberan
solicitar el permiso a la subdireccién correspondiente.

ARTICULO 157.-En situacién de viaje, los padres de familia
deben presentar una solicitud de permiso dirigida a Ia
Direccidon con copia a la subdireccion correspondiente.
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5. DE LA PRESENTACION

Articulo 158.- Los estudiantes a nivel de su presentacidn
personal deben asistir de la siguiente manera.

En Varones:

a. Mantener el cabello corto y arreglado.

b. Se prohibe el uso de bigote, barba y patillas largas,
manteniéndose diariamente bien afeitado, en
coherencia con el ambiente escolar.

c. Seprohibe el uso de aretes.

En Damas:

a. Mantener el cabello arreglado y limpio.

b. Se permite llevar Unicamente un par de aretes
pequefios y sencillos.

c. Se prohibe el uso de maquillaje u otros accesorios.

d. Las ufias deben mantenerse limpias, cortas y sin

esmalte.

En ambos casos, se prohibe:

a.

Los tatuajes, piercing y otros accesorios en alguna parte
del cuerpo.

El uso de trencitas, tintes para el cabello, mechones o
rayitos pintados.
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ARTICULO 159.- El uso del uniforme escolar es obligatorio
para la asistencia a la Institucion educativa y a todos los
actos o ceremonias internas o externas. Consiste en:

1. Eluniforme oficial consta de las siguientes prendas:

En Varones:

a. Pantalén azul, camisa blanca, medias azules (no
tobilleras ni taloneras), zapatos negros (no
zapatillas), chompa azul del colegio.

b. En caso de usar polo debajo de la camisa, debe ser de
color blanco sin estampado.

¢. La camisa o polo piqué con el logo bordado.

d. El pantaldnird a la cintura y con correa negra.

En Damas:

a. Falda a cuadros, blusa blanca, medias azules (no
tobilleras ni taloneras), zapatos negros, chompa azul
del colegio.

b. La blusa o el polo pique con el logo bordado.
c. Lafalda se mantiene a la altura de la rodilla

d. En caso de usar polo debajo de la blusa, debe ser de
color blanco sin estampado.

e. Se prohibe el uso de ropa interior de colores fuertes.

ARTICULO 160.- El uniforme de Educacién Fisica es el
establecido por la Institucion Educativa. Las prendas de
vestir son:
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a. Buzo negro del colegio (casaca y pantalén), polo
completamente blanco, con zapatillas de colores
negros y/o blancos y medias blancas (no tobilleras ni
taloneras).

b. Short negro tanto para los varones como para las
alumnas.

c. No se permite el uso de pantalones stretch ni
pantalonetas.

d. Para natacidn, en el caso de las damas, la ropa de
bafio debe ser de una sola pieza.

e. En damas y varones, la ropa de bafio debe ser de
color oscuro.

f. El no traer uniforme de Educacidn Fisica en la clase
correspondiente afectara la nota de evaluacion del
curso.

En ambos casos, se exige:

Usar todas las prendas de ambos uniformes, las cuales
deben estar marcadas con sus nombres y apellidos, con
las bastas correctamente cosidas y a la altura sefialada
para cada prenda (pantaldn, falda, pantalén de buzo).

ARTICULO 161.- En situaciones de incumplimiento en el uso

del uniforme escolar y de educacion fisica se procedera a las
correcciones-formativas en funcidn al nivel de estudio.
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